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1. _Indledning

1.1. Revisionsudvalget er et bestyrelsesudvalg, der alene skal forberede beslutninger,
som traeffes i den samlede bestyrelse.

1.2. Bestyrelsen sikrer blandt andet via dette kommissorium, at etableringen af
revisionsudvalg ikke medfarer, at veesentlig information, som alle
bestyrelsesmedlemmer bar modtage, alene tilgar revisionsudvalget.

1.3. Dette kommissorium gennemgas, ajourfares og godkendes arligt i bestyrelsen.
Forslag til @endringer kan stilles af ethvert bestyrelsesmedlem, herunder af
revisionsudvalgets medlemmer.

1.4. Revisionsudvalget er underlagt samme fortrolighed som bestyrelsen.

2. Konstituering og formal

2.1 | henhold til lov om godkendte revisorer og revisionsvirksomheder § 31 og
bestyrelsens forretningsorden har bestyrelsen nedsat et udvalg under bestyrelsen
benaevnt Revisionsudvalget.

2.2 Dette kommissorium fastseetter revisionsudvalgets opgaver og befgjelser.

2.3 Formalet med revisionsudvalgets arbejde er Igbende at overvage og vurdere, om
bankens regnskabsafleeggelse herunder interne kontrolsystemer, risikostyring og
lovpligtige revision er tilrettelagt pa en hensigtsmaessig made. Endvidere skal
udvalget kontrollere og overvage revisors uafhaengighed samt veere ansvarlig for
proceduren for udveelgelse og indstilling af revisor til valg.

3. Sammensatning og kompetencer

3.1 Revisionsudvalget bestar af 3 medlemmer, der udgeres af medlemmer af bankens
bestyrelse.

3.2 Udpegning af revisionsudvalgets medlemmer, herunder formanden for udvalget sker
sa vidt muligt pa det ferstkommende bestyrelsesmade efter afholdelse af selskabets
ordinzere generalforsamling.

3.3 Revisionsudvalgets medlemmer veelges for 1 ar ad gangen, men kan til enhver tid
afsaettes af bestyrelsen.

3.4 Mindst ét medlem skal have kvalifikationer inden for regnskabsvaesen eller revision,
og revisionsudvalgets medlemmer skal samlet set have kompetencer af relevans for
pengeinstitutsektoren. Revisionsudvalgets medlemmer veelges i gvrigt med
udgangspunkt i de kompetencer, som efter bestyrelsens vurdering er ngdvendige
for, at udvalget kan fungere effektivt og leve op til sit formal.

4. Modefrekvens oq indkaldelse

4.1 Mader afholdes sa ofte, som formanden finder det nadvendigt og minimum fire
gange arligt. Med indkaldelsen udsendes en dagsorden.

4.2 Mgderne i revisionsudvalget indkaldes af formanden eller efter hans beslutning af
bankens sekreteer for bestyrelsen, som varetager sekretariatsfunktionen for
udvalget. Dagsorden tilsendes bestyrelsen til orientering (dagsorden fremgar af
referaterne af revisionsudvalgets mader).

4.3 Hvert medlem af revisionsudvalget, ekstern revision og bankens interne
revisionschef kan kraeve revisionsudvalgsmade afholdt, nar dette i gvrigt skannes
ngdvendig.

4.4. Mader afholdes s vidt muligt forud for det bestyrelsesmade, hvorpa bestyrelsen
behandler og godkender selskabets arsrapport, halvarsrapport, kvartalsrapport eller
anden vaesentligt finansiel rapportering og forud for revisors afgivelse af
revisionspategning.
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Mgdestruktur og afholdelse

5.1 Pa maderne i revisionsudvalget deltager udvalgsmedlemmermne og efter invitation
tillige direktionen, gkonomidirekt@ren/regnskabschefen, den interne revisionschef,
den eksterne revisor samt sekreteeren.

5.2 Mindst en gang arligt holder revisionsudvalget et mgde med henholdsvis ekstern og
intern revision uden deltagelse af ledelsesrepraesentanter for banken, safremt der
er behov herfor.

5.3 Efter formandens beslutning kan andre deltage i udvalgsmederne, herunder
bestyrelsesmedlemmer, ledende medarbejdere og specialister i banken samt
eksterne radgivere.

5.4 Formanden leder mgderne i revisionsudvalget

5.5 @vrige bestyrelsesmedlemmer, direktionen, skonomidirektaren/regnskabschefen,
den interne revisionschef, den eksterne revisor samt relevante ansatte er
forpligtede til at deltage i mgder, hvis de indkaldes af udvalget.

5.6 Sekretaeren udarbejder og opbevarer referat fra de enkelte mader i
revisionsudvalget. Referatet underskrives af samtlige tilstedevaerende medlemmer.
| referatet angives, hvilke sager der har veeret droftet og udvalgets eventuelle
indstillinger hertil til bestyrelsen. Et udvalgsmedlem, som ikke er enig i en indstilling
til bestyrelsen, har ret til at fa sin mening indfart i referatet.

5.7 Der udsendes et udkast til referat til udvalgsmedlemmerne efter hvert made.
Udvalgsmedlemmerne meddeler eventuelle bemaerkninger til dette referat til
udvalgssekretaeren snarest muligt med henblik pa udsendelse af det endelige
referat til bestyrelsen.

Besluthingskompetence og bemyndigelse

6.1 Revisionsudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede.

6.2 Udvalget refererer og kan indstille beslutningsforslag til godkendelse i bestyrelsen.
Revisionsudvalget har ingen selvsteendig beslutningskompetence og derfor alene
treeffe beslutninger, der angar indstillinger til bestyrelsen. Sddanne beslutninger
treeffes med almindeligt flertal. | tilfeelde af stemmelighed har udvalgets formand den
afggrende stemme.

6.3 Udvalget har bemyndigelse til at undersgge alle forhold, der ligger inden for
rammerne af dette kommissorium og til at indhente de ngdvendige oplysninger og
assistance fra ansatte i banken.

6.4 Revisionsudvalget skal have stillet de midler og faciliteter til radighed, som
revisionsudvalget med rimelighed skenner ngdvendigt for at kunne udfere sine
arbejdsopgaver, herunder den ngdvendige sekretaerbistand.

Revisionsudvalgets opgaver

Revisionsudvalgets opgaver bestar i at:

7.1 At underrette den samlede bestyrelse om resultatet af den lovpligtige revision,
herunder regnskabsafleeggelsen

7.2 At overvage regnskabsafleeggelsesprocessen og fremseette henstillinger eller
forslag til at sikre integriteten:
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Vurdere pengeinstituttets retningslinjer og forretningsgange i forbindelse
med regnskabsafleeggelsen,

Arsrapport gennemgé veesentlige forhold vedragrende
regnskabsprincipper og regnskabsaflaeggelse — herunder enhver
vaesentlig aendring i selskabets valg og anvendelse af
regnskabsprincipper,

Halvarsrapport gennemga vaesentlige forhold vedrgrende
regnskabsprincipper og regnskabsaflaeggelse — herunder enhver
vaesentlig eendring i selskabets valg og anvendelse af
regnskabsprincipper,

Kvartalsrapport/periodemeddelelse, gennemga vaesentlige forhold
vedrgrende regnskabsprincipper og regnskabsaflaeggelse — herunder
enhver vaesentlig aendring i selskabets valg og anvendelse af
regnskabsprincipper

Vurdere budgetter, estimater m.v. og grundlaget herfor, (opgaven
varetages af bestyrelsen)

Vurdere den regnskabsmaessige ledelsesrapportering og grundlaget
herfor.

7.3 Overvage, om bankens interne kontrolsystem, eventuelle interne revision og
risikostyringssystemer fungerer effektivt med hensyn til regnskabsaflaeggelsen i
banken, uden at kreenke dens uafhangighed:

Overvage interne kontrolsystem

Gennemgang og vurdering af interne kontrolprocedurer,

Vurdere behovet for etablering af controlling funktion,

Gennemgang af interne og eksterne revisionsrapporter samt
controlling-rapporter vedrgrende intern kontrol og eventuelle
svagheder heri,

Vurdere pengeinstituttets procedure og ledelsens
retningslinjer/forretningsgange for forebyggelse og afslgring af
besvigelser,

Vurdere redeggrelsen i ledelsesberetningen om hovedelementerne i
virksomhedens interne kontrol- og risikostyringssystemer,

Eventuel anbefaling til bestyrelsen mhp. at styrke den interne kontrol

Overvage intern revision

Vurdere behov for en intern revision

Vurdere, hvorvidt den interne revisionschef skal pategne arsrapporten
Gennemga intern revisionschefs pategning

Gennemga funktionsbeskrivelse og revisionsaftale for intern revision,
Gennemga den interne revisions kompetence, uafhaengighed og
ressourcer til Igsning af opgaver, herunder gennemgang af intern
revisions budget.

Drofte vaesentlige regnskabsprincipper og alternative
regnskabsmaessige behandlinger med den interne revision

Drofte vaesentlige revisions- og regnskabsmaessige sken med den
interne revisor,

Gennemga revisionsprotokollater, herunder vurdere intern revisors
opsummering af bemaerkninger samt status vedrgrende
bemaerkninger for det pagaeldende regnskabsar samt abentstaende
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bemaerkninger for den foregaende arsrapport, afgivet i
revisionsprotokollatet evt. baseret pa et udkast til revisionsprotokollat.

Overvage risikostyringssystemer

Vurdere de af ledelsen etablerede retningslinjer/forretningsgange for
risikostyring og ledelsens overvagning heraf,

7.4 At overvage den lovpligtige revision af arsregnskabet m.v., idet der tages hensyn til
resultatet af seneste kvalitetskontrol af revisionsvirksomheden:

Gennemga revisionsaftale,

Gennemga revisionsstrategi- og plan og det pataenkte
vaesentlighedsniveau

Droftelse med revisor af de identificerede betydelige risici i forbindelse
med revisionen,

Droftelse med revisor af veesentlige forhold og spgrgsmal, som er
fremkommet under revisionen, herunder resultatet af revisionen af
omrader behaeftet med betydelige regnskabsmeessige skan,
Hensyntagen til resultatet af den seneste kvalitetskontrol af
revisionsvirksomheden

7.5 At kontrollere og overvage revisors uathaengighed, jf. revisorloven §§ 24-24 ¢ samt
artikel 6 i EU-revisorforordning nr. 537/2014 af 16. april 2014 om specifikke krav til
revision af virksomheder af interesse for offentligheden, og godkende revisors
levering af andre ydelser end revision jf. artikel 5 i EU-revisorforordningen.

Kontrollere og overvage revisors uafthaengighed
Godkende revisors levering af andre ydelser end revision

7.6 At veere ansvarlig for proceduren for udveelgelse og indstilling af revisor til valg i
overensstemmelse med artikel 16 i EU-revisorforordning nr. 537/2014 af 16. april
2014 om specifikke krav til revision af virksomheder af interesse for offentligheden:

Vurdere ekstern revisors kompetence

Vurdere genvalg/nyvalg af ekstern revisor,

Indstilling af revisor til valg

Forudgaende udbudsprocedure ved nyvalg/forla&engelse med den
nuveerende revisor ud over 10 ar

8. Rapportering til bestyrelsen

8.1

8.2
8.3

9. Offentliggerelse

Der udarbejdes referater fra revisionsudvalgsmaderne, som godkendes af
revisionsudvalget, og udleveres i bestyrelsen til info. (tillige med veesentlige
praesentationer, bilag m.v., der er gennemgaet pa maderne, eller som har ligget til
grund for udvalgets arbejde).

Referatet behandles pa fgrstkommende bestyrelsesmgade.

Nar revisionsudvalgets mgder afholdes, henholdsvis afsluttes umiddelbart forud
for et bestyrelsesmade, kan "forelgbige” referater gives mundtligt til bestyrelsen

9.1 Pa bankens hjemmeside offentliggeres revisionsudvalget:
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° Kommissorium

9.2 | ledelsesberetningen i arsrapporten henvises der til bankens hjiemmeside for
felgende oplysninger

. Udvalgets vaesentligste aktiviteter og antallet af mader i arets lgb,

o Navnene pa medlemmerne af udvalget, herunder udvalgets formand
og medlemmernes uafhaengighed

. Bestyrelsesmedlemmernes deltagelse i udvalgets mader

10. Andringer

10.1 ZEndringer i dette kommissorium kan til enhver tid vedtages med et simpelt flertal i
bestyrelsen.

11. Selvevaluering

11.1 Revisionsudvalget foretager arligt en evaluering af effektiviteten i sit arbejde med
henblik pa tilrettelaeggelse af den kommende periodes arbejde.

Saledes vedtaget pa bestyrelsens mgde den 7. februar 2024

Hans Jeppesen Niels Erik Kjeergaard

Bjorn Jepsen Finn Erik Kristiansen Ole Strandbygaard

Lars Skov Hansen Michael Tang Nielsen Carsten Jensen



