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Denne ESG-rapport er en redegerelse for baeredyg-
tighed og samfundsansvar i Skjern Bank og deekker
regnskabsperioden 1. januar til 31. december

2021. Rapporten udger den lovpligtige redegerelse
for samfundsansvar og er udarbejdet i henhold

til Regnskabsbekendtgerelsen §135 og danner
grundlaget for den sarr]menfatning, der kan leeses i
ledelsesberetningen i Arsrapporten 2021.

INDHOLD

Baeredygtighed i SKjern Bank ...........ooooiiiiiiiiiiii e 4
PraESENTAtION .. 5
Kundefokus og baeredygtige produkter .........cccoooiiiiiiiiiiie e 6
S IVESTEIING . oo 6
= BaANKINVEST. ..o 7
= S PAMNINVEST ... 8
- Handlingsplan for reduktion af CO_-aftrykket fra investeringsprodukter............ 9
= PENSION e 1
S REAIKIEAIT ..o 12
= O S KT INGBT e 13
- Skjern Banks finansieringsmuligheder til beeredygtige tiltag............cccoeveviiieenen. 13
Promovec bygger nyt baeredygtigt hovedkontor ...........cccoooiiiiiiiiiiiiie e 15
Strandbygaard stiller store krav til beeredygtighed...........cccccccoiiiiiiiiiii, 16
Miljgforhold internt i Skjern Bank ........ccccoviiiiiiiiii e 17
SOCIAlE TOTNOIA ... 1€
Skjern Banks samarbejdspartnere i lokalomradet ..............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiii 20
MEAATDEJAETE ... 21
Ledelsesmaessige forNold ... 23
Status pa FN's verdensmal og punkterne fra Beeredygtig Finans ...................... 25
DVIIGE INASATSEI ittt e e e 26
Punkter fra Forum for Baeredygtig FINaNS .......cccoooiiiiiiiiee e 27
ESG-NGQIETAl ... 31
Definitioner pa ESG-n@gletal ...........cccoooiiiiiiiiiiii e 32



BZAREDYGTIGHED | SKJERN BANK
- et naturligt og vigtigt fokus

Beaeredygtighed er — med rette — et stort fokusomrade i vores
alles hverdag. | Skjern Bank gnsker vi at udnytte vores rolle

i samfundet til pa bedste vis at bidrage til en baeredygtig
udvikling.

Vores indsats bygger pa udvalgte af FN's 17 verdensmal, og
som medlem af Finans Danmark stetter vi desuden fuldt op
om de 20 anbefalinger som Forum for Baeredygtig Finans
har formuleret for den finansielle sektor — og som
omhandler: “

®  Miljgforhold (E — Environment)

B Sociale forhold (S — Social)

B | edelsesmaessige forhold (G — Governance)

Disse forhold udger samlet ESG-begrebet, og i denne rap-
port beskrives, hvordan Skjern Bank arbejder med at bidrage
til den baeredygtige udvikling.

| Skjern Bank kan vores fokus pa beeredygtighed overordnet
opdeles i to spor.

1: Vores indflydelse pa vores interessenter,
herunder seerligt vores kunder.
2: Banken som virksomhed.

Skjern Bank er i det store billede ikke en virksomhed, hvortil
der er knyttet en hgj miljgbelastning eller kritiske sociale/
menneskeretslige udfordringer. Det vaesentligste bidrag til
den beaeredygtige udvikling skal derfor ske via radgivning og
finansielle lasninger til vores kunder, s& de derigennem har
fokus pé og veelger baeredygtige lgsninger i et niveau, der er
aktuelt for den enkelte.

Naglen til dette er vores hold af gode medarbejdere, hvor vi
med stor gleede, stolt- og ydmyghed kan konstatere, at over
96 % i meget hgj grad eller hgj grad mener, at Skjern Bank
er et godt sted at arbejde - og er stolte af det.

Tilsvarende vil banken fortsat leve op til vores sociale an-
svarlighed i lokalomraderne, som vi er en del af og bidrager
aktivt til udviklingen af, ogsa nar det kommer til stotte af og
engagement i baeredygtige tiltag.

Banken vil fortseette bestreebelserne pa at leve op til de
stigende lovkrav og forventninger til banken som pengeinsti-
tut, herunder yde en maksimal indsats vedr. bekeempelse af
gkonomisk kriminalitet og hvidvask.

P& trods af bankens relativt lave miljgbelastning ser vi det
helt naturligt, at vi fortsaetter med at reducere ressourcefor
bruget — med det mal at blive CO,-neutrale - i farste omgang
via klimakompenserende initiativer. Ligeledes ansker vi
fortsat at vaere en attraktiv arbejdsplads med hgj medarbej-
dertilfredshed.

For at seette yderligere fokus pa Skjern Banks bidrag til den
baeredygtige udvikling har vi i lebet af 2021 afsat yderligere
ressourcer til omradet. Denne rapport er et led i den proces,
og vi ensker med rapporten, at beskrive nogle af bankens
bidrag til den beeredygtige udvikling og give en status pa
arbejdet med punkterne fra Forum for Baeredygtig Finans.

For at skabe sammenlignelighed til andre virksomheder
indeholder rapporten desuden ESG-nggletallene defineret
af Nasdaqg Copenhagen, Finansforeningen og FSR — Danske
Revisorer.

Rapporten udger bankens ferste ESG-rapport, som ligeledes
vil udgere bankens redegerelse for samfundsansvar.

| Skjern Bank ser vi frem til at udvikle vores tiltag og fokus
pé beaeredygtighed til glaede og
gavn for vores interessenter.

Per Munck, Direkter
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PRASENTATION
Skjern Banks forretningsmodel

Skjern Banks mission er at veere en selvstendig, troveerdig
og kompetent samarbejdspartner, for savel aktionaerer, kun-
der, medarbejdere, lokalsamfundet samt det omgivne milja.

Den overordnede vision er med hele Danmark som virkeom-
rade, at veere kendt og respekteret som en moderne finan-
siel servicevirksomhed, som tilstraeber langvarige relationer
samt at leve op til vore negleveerdier:

Kundefokus
Handlekraft
Neervaer
Ordentlighed

| Skjern Bank har vi siden bankens grundlzeggelse i 1906
altid veeret steerkt forankret i lokalsamfundet og tilstreebt at
skanne til ordentlighed i alle sammenhange, hvilket derfor
er et naturligt fundament for ovennaevnte mission og vision.

Markedsomrader og kunder

Bankens primaere markedsomrade er omkring vores 9 afde-
linger fordelt pa 6 i Syd-/Vestjylland og 3 i hovedstadsomra-
det, hvor der samlet er beskaeftiget cirka 190 medarbejdere.

Den primaere maélgruppe er helkundeforhold
med private kunder samt sma og mellem-
HORSHOLM @ gtore erhvervskunder. Banken gnsker at
VIRUM Qo tilbyde kunderne en proaktiv, relevant og

HELLERUP

Politikker

Skjern Bank har pa nuveerende tidspunkt
ikke en seerskilt politik for beeredygtighed
eller samfundsansvar, da banken ser de
enkelte elementer herunder, som en natur
lig del af vores hverdag, hvor banken i sin
ageren soger at leve op til sit samfundsan-

naerveerende radgivning med korte svartider.

svar pa alle omrader. Banken tilstreeber i alle sammenhaenge
at drive en bank der optreeder ansvarligt og fremmer beere-
dygtighed. Nar der kommer lovgivningsmaessige rammer til
indholdet for politikker for baeredygtighed og samfundsan-
svar, vil banken naturligvis indarbejde disse.

| den kreditmaessige vurdering og radgivning af kunder

ne — seerligt erhvervskunderne — vil muligheder og trusler i
forhold til beeredygtig udvikling i hgjere grad end i dag blive
en naturlig og integreret del af kundeforstaelsen og dermed
ogsé af bankens bevillingsproces. Banken har i forretnings-
modellen opstillet graenseveerdier for maksimal eksponering
mod enkelte brancher, men har pa nuveerende tidspunkt ikke
intentioner om at saette greensevaerdier direkte relateret til
beeredygtighed (fx CO_-aftryk pr. branche).

| de kommende afsnit er der redegjort for nogle af de akti-
viteter, banken har gennemfert for at understotte sit bidrag
til den baeredygtige udvikling og sit samfundsansvar (ogsa
omtalt Corporate Social Responsibility (CSR). Gennemgan-
gen vil tage udgangspunkt i omraderne, miljg-, sociale og
ledelsesmaessige forhold.

Bankens ledelse saetter lighedstegn mellem samarbejdet
med og involvering af bankens mange interessenter og det
at drive en velfungerende lokalbank. Dette gaelder ogsa i
forhold til at fremme den beaeredygtige udvikling. Der vil
derfor p4d de kommende sider fglge en beskrivelse af de bee-
redygtige forhold og tiltag, som banken, bl.a. ssmmen med
vore samarbejdspartnere, har ivaerksat overfor vores kunder,
medarbejdere, lokalsamfundet og aktionzerer.




KUNDEFOKUS OG
BAREDYGTIGE PRODUKTER

Bankens vaesentligste mulighed for at bidrage til den baere-
dygtige udvikling er via rddgivning, produkter og avrige tiltag
overfor kunderne. Med udgangspunkt i den enkelte kun-
des faktiske forhold, ansker banken dermed at inspirere til
lasninger som fremmer bzeredygtighed, hvad end det drejer
sig om:

B |nvestering
Pension
Forsikring
Realkredit
Bankens egne finansieringslasninger

Fokus pa beeredygtig udvikling er blevet en fast del af ban-
kens forretningsmodel, og dette ventes blot at blive intensi-
veret i de kommende ar.

Der laegges stor veegt pa den personlige kontakt og den
gode dialog i madet med kunderne. Den fornemste opgave
er at imgdekomme kundernes behov for bankydelser, at yde
en troveerdig, forstaelig og redelig radgivning, og i @vrigt at
gere banken fortjent til kundernes tillid. Dette er afgerende
for at skabe succes og for bankens eksistensberettigelse i
det hele taget.

Banken arbejder for, at:
B Kunderne forstar deres gskonomiske situation og de
produkter, som tilbydes.
B Tilbyde produkter som kunderne har brug for og
kun i det omfang, som kunderne har brug for.

B Det i Skjern Bank er god radgivning at sige nej til kredit,
nar der er saglige begrundelser herfor. Vi tager stilling
og giver vores mening til kende.

® Bankens radgivere tager uopfordret rddgivningskontakt
til kunderne med jeevne mellemrum.

® Kunderne har let adgang til banken og den kvalificerede
radgivning, som banken tilbyder.

m Understatte kundernes mulighed for baeredygtige valg
péa finansierings- og investeringsomradet via bankens
produktpalette og tilbud via samarbejdspartnere.

P& de folgende sider fremgar yderligere information om ban-
kens produkter, som bidrager til baeredygtig udvikling.

INVESTERING

Skjern Bank oplever en stigende interesse for at investere
ansvarligt. Det stemmer overens med en Gallup-analyse fra
2019, som viste at over 80 % af de danske investorer, i no-
gen eller i hgj grad, har interesse for ansvarlige investeringer
— en andel vi blot vurderer er steget siden.

Dette behov kan banken understgtte via de primeere samar
bejdspartnerne Banklnvest og Sparinvest, hvor begreberne
etik og baeredygtighed har et stort fokus i udveelgelsen af
investeringsaktiver.
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Lars Bo Bertram
Adm. direktor | BankInvest

/|

Andrea Panzieri
Investeringsdirekter i Banklnvest
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BANKINVEST

Skjern Banks mangeérige samarbejdspartner, Banklnvest,
som banken ogsa er medejer af, har siden 2006 arbejdet
med etiske investeringer og underskrev i 2008, som den
forste danske kapitalforvalter de FN-stettede Principper for
Ansvarlige Investeringer, UN PRI, og har siden tilsluttet sig
en raekke initiativer.

BankInvest har igennem en arraeekke arbejdet med ansvarlig-
hed i deres investeringsproces, og deres investeringsafde-

linger har alle en hgj standard af ansvarlighed, som kan ime-
dekomme vores kunders gnsker i forhold til risiko og afkast.

BZAREDYGTIGHED ER MEGET MERE END KLIMA

Inden for de seneste ar har Banklnvest derudover lanceret
tre ansvarlige og svanemazerkede investeringsfonde. De
svanemaerkede fonde, to globale fonde med hhv. aktier og
obligationer og en dansk indeksfond, har udover 25 obligato-
riske krav ogséa en raekke hgje beeredygtige ambitioner med
seerligt fokus pa understottelse af FN's verdensmal, reduce-
ring af CO,-udledningen i de investerede selskaber og hgj
ESG-rating.

De svanemerkede fonde henvender sig til investorer, der er
pa udkig efter ansvarlige og svanemaerkede investeringer,
som samtidig kan levere et konkurrencedygtigt afkast.

"Vi har oplevet stor interesse for vores svanemzerkede
fonde og bed i 2021 velkommen til det nyeste medlem i sva-
nemeaerkefamilien, nemlig Danske Aktier Indeks Beeredygtig,
som er den eneste svanemeerkede fond i Danmark med
fokus péa danske aktier,” siger Andrea Panzieri, investerings-
chef i Banklnvest.

"Vore svanemaerkede fonde giver kunderne vished for, at de-
res penge placeres i en bred portefolje af ansvarlige globale
selskaber, der samtidig skal opfylde skeerpede krav. Vi

holder lgbende gje med selskaberne, og vurderer hvilke sel-
skaber, der skal fraveelges og hvilke der eventuelt gennem
dialog har forbedret sig s& meget, at vi igen kan investere i
dem.

Et fokus pa baeredygtighed betyder ikke, at investorerne
skal ga pa kompromis med afkastet — saledes udtaler
BanklInvest:

1)

I BankInvest tror vi pd, at virksomheder skaber mest
veerdi ved at drive deres forretning ansvarligt. 9

- Lars Bo Bertram,
Adm. direkter i Banklnvest

BankInvests to globale svanemaerkede fonde er CO,-kom-
penseret. Virksomhederne, som fondene investerer i, har
tilsammen en CO,-udledning p& under halvdelen af det brede
verdensindeks. Den resterede udledning kompenserer fond-
ene for ved at kabe CO,-kreditter svarende til den konkrete
udledning fra de aktiviteter, fondene investereri. | 2021
stettede Banklnvest klimaprojekter, der fremmer skovvaekst
og dyreliv.

Banklnvests Optima-serie anvendes som bankens primaere

produkt til investering af frie midler. Kunden behgver dermed

kun investere ét sted. Optima samler tradene og investerer

i ngje udvalgte aktier og obligationer samt i alternative inve-

steringer for at balancere risikoen. Naturligvis i fuld overens-

stemmelse med kundens tidshorisont og risikovillighed.
Gron bonusinfo:

Banklnvest er for 2. ar i treek karet til “"Best ESG

Responsible Investor Denmark — og er desuden i
november 2021 indstillet som finalist til den presti-
gefyldte "ESG Investing Awards 2022" i kategorien
"Bedste ESG Fond, Globale Aktier.




Soren Larsen
Chef for baeredygtige
investeringer, Sparinvest

Sparinvest

Sparinvest star bag investeringskonceptet Lokal Puljeinvest,
som er en enkel og effektiv made at investere pa, nar det
geelder opsparing til pension. Lokal Puljeinvest er en reekke
investeringspuljer, som daekker de fleste behov — uanset om
du er forsigtig eller risikovillig.

Nar kunden investerer gennem Lokal Puljeinvest, er der
sikkerhed for, at det bliver gjort ansvarligt.

Beaeredygtig investering er ikke nyt i Sparinvest. Det er der
arbejdet med i mange ér, for Sparinvest er overbeviste om,
at baeredygtighed haenger ulgseligt sammen med malet

om at skabe gode langsigtede afkast. Der arbejdes pa flere
fronter med at sikre klimaneutrale investeringer, for eksem-
pel kan man investere i seerlige svanemaerkede fonde. Og sa
har Sparinvest forpligtet sig til at seenke alle investeringers
CO,-udledninger til samlet at veere 0% senest i 2050.

EU-REGLER GOR DET NEMT FOR DIG
AT INVESTERE BAREDYGTIGT

| 2021 blev den sakaldte disclosure-forordning indfert.
Reglerne tilknyttet denne skal kort og godt gere det
lettere for private investorer at gennemskue om en
investering er beeredygtig ved at oplyse omkring en
investeringsfonds miljgmaessige, sociale og ledelses-
meaessige forhold.

| Skjern Bank — og hos vore samarbejdspartnere — er
de nye krav naturligvis aktivt implementeret i lebet af
2021.

Et af kravene er bl.a., at alle investeringsprodukter
skal oplyse, hvilken af disse tre kategorier, de tilharer.

Nar der investeres baeredygtigt via Sparinvest er isaer disse
forhold i fokus:

1. ESG-integration

Alle selskaber bliver analyseret ud fra et beeredygtighedsper-
spektiv i forhold til ESG: Miljgmeessige forhold — Sociale
forhold — God selskabsledelse.

2. Aktivt ejerskab

Som investor i et selskab har Sparinvest muligheden, an-
svaret og forpligtelsen til at vaere aktiv ejer og indga i dialog
med selskabet for potentielt at eendre deres adfeerd, og
dermed skubbe til den baeredygtige omstilling.

3. Eksklusioner

Sparinvest har en politik om nul-tolerance over for selskaber,
der er producenter eller distributerer af kontroversielle vaben
som fx klyngebomber, biologiske- og kemiske vaben. Der
investeres ej heller i tobaksselskaber.

Selskaber med hgj negativ klimapavirkning samt selskaber,
hvor dialogen har veeret resultatlas, bliver ekskluderet.

Artikel 6-produkter

Baeredygtighed indgar i mindre grad. Disse fonde har ikke et szerligt
fokus pa beeredygtighedsforhold, men der bliver udevet aktivt ejer
skab, nar det er relevant. Der sker fravalg af virksomheder, der fx
producerer kontroversielle vaben, tilsidesastter internationale regler
0g menneskerettigheder.

Artikel 8-produkter

Beeredygtighed indgar i nogen grad. Vurdering af selskaber ud fra et
bredt baeredygtighedsperspektiv i selve investeringsprocessen — fx
klimapavirkning, handtering af arbejdstagerrettigheder, diversitet og
god selskabsledelse, samt foretages fravalg jf. artikel 6.

Artikel 9-produkter

Baeredygtighed indgar i hgj grad. Krav om opsaetning af konkrete
malsaetninger for beeredygtighed — fx reduktion af CO,,. Vurdering af
selskaber ud fra et bredt beeredygtighedsperspektiv i selve investe-
ringsprocessen — fx klimapavirkning, handtering af arbejdstagerret-
tigheder, diversitet og god selskabsledelse, samt fravalg jf. artikel 6.



Anbefaling fra
Forum for
Baeredygtig Finans

5. Offentliggorelse af
CO,-aftryk og mal for
fremtidige reduktioner
- vedr. aktiviteter som
banken er med til at fi-

nansiere eller investere i.

HANDLINGSPLAN

for reduktion af CO,-aftrykket fra investeringsprodukter

RESUME

® CO,-udledning fra investeringer via BankInvest og Sparinvest er
opgjort til 26,9 mio. tons.

® Der er ikke beregnet pa CO,-udledning fra egenbeholdningen,
sektoraktier, samt den mindre andel fra portefaljestyring.

® Med opgerelsen har banken faet en indikation af de vaesentligste

CO,-udledningskilder fra kunders investeringer via Banklnvest og
Sparinvest.

B Bankens samarbejdspartnere forventes i 2022 at fortseette med
at udbygge tilbuddet af produkter og services, der kan understot-
te kundernes muligheder for at treeffe et baeredygtigt valg, nar de
investerer.

® Reduktionen i CO,-udledning i 2022 forventes drevet af et endnu
starre fokus pa radgivning af kunderne om baeredygtige inve-
steringsprodukter, da det i 2022 vil blive muligt at foretage rating
af kundernes ESG-preeferencer.

INDLEDNING

Forum for Beeredygtig Finans lancerede i december 2019 en reekke
anbefalinger til, hvordan den finansielle sektor kan accelerere den
baeredygtige omstilling af samfundet. En af anbefalingerne lyder pa,
at alle pengeinstitutter fremleegger en arlig handlingsplan for redukti-

on af CO_-aftrykket af deres investeringsprodukter senest i forbindel-
se med fremlaeggelse af deres arsrapport - forste gang i forbindelse
med arsrapporten for 2021.

Konkret anbefaler Forum for Baeredygtig Finans, at pengeinstitutterne
offentligger felgende to mal:

1) Total CO,-emissioner angivet i ton CO,e.
2) CO,-aftryk angivet i ton CO,e pr. investeret mio. kr.

Neervaerende handlingsplan bidrager til opfyldelse af denne anbefa-

ling. Handlingsplanen afspejler, hvor banken star aktuelt. Maden der
arbejdes med handlingsplanen og opgerelsen pa vil udvikle sig frem-
adrettet. At der nu kommer tal p4 CO_-udledningen fra bankens inve-
steringer via samarbejdspartnere tilfgrer ny viden, og giver banken et

udgangspunkt for fokus pa baeredygtige investeringer de kommende
ar. Et fokus som der i hgjere grad kan handles og radgives ud fra, nar
banken har mulighed for at rate kundernes ESG-preeferencer.

Opgijort CO,e-udledning fra investeringsprodukter
pr. 31. december 2021.

Markeds- Ton CO,e pr. Udledning  Deeknings-
veerdi investeret  (ton CO,e)** grad***
mio. kr. mio. kr. *
Total investeringer 2.476 26.943
Optimaprodukter via 992 12,8 12.697 65%
BanklInvest
Puljeinveteringer via 1.484 9,6 14.246 81%

Lokalpuljeinvest

¥ CO,aftryk angivet i ton CO,e pr. investeret mio. kr.

** Total CO,emissioner i ton CO zekvivalenter (CO,e), hvor der tages hajde for
daekningsgraden til brug for estimering af portefeljens fulde CO,-udledning.

*** Deekningsgraden er et nogletal, der beskriver, hvor stor en del af portefeljen der
findes CO,-datadaekning pa. Det vil sige, at hvis daekningsgraden er 81%, bety-
der det, at der benyttes data for 81% af portefelien. Den resterende del af porte-
foljen antages at have samme klimaaftryk, som den del, der er daekning pa.

Nar Skjern Bank investerer pa vegne af kunder, eller radgiver dem til
investering, sker det vaesentligst enten via puljelgsninger i Sparinvest
eller investeringsfonde i Optima-konceptet hos Bankinvest.

Ovenstaende viser de samlede negletal vedr. ton CO_e pr. investeret
mio. kr. for de respektive portefalier hos Bankinvest (vedr. Optima-
produkterne) og Sparinvest (vedr. produkterne i Lokalpuljeinvest).
CO,-aftrykket fra hhv. Sparinvest og Bankinvest kan skal ikke sam-
menlignes, men tjener alene det formal at danne udgangspunkt i
forhold til at male pa CO,-aftrykket relateret til investeringer, som
foretages pé vegne af kunderne.

En direkte sammenligning af ovenstaende ber bl.a. ikke ske, da deek-
ningsgraderne afviger, sadvel mellem de to overordnede portefaljer,
samt vedr. de underliggende produkter i portefeljerne. Daekningsgra-
den er i gvrigt afgerende for estimeringen af den del af portefaljen,
hvor der ikke foreligger data vedr. CO -aftrykket.



Med baggrund i det underliggende data til ovenstdende opgerelse
kan banken i 2022 fglge udviklingen i savel CO,-aftrykket fra investe-
ringer, samt falge udviklingen i deekningsgraden.

Foruden tilbuddet om at investere via Sparinvest eller BankInvest,
tilbyder banken ogséa portefaljestyring, hvor banken udveelger og
lebende styrer udveelgelsen af aktiverne. Volumen i dette tilbud er
vaesentligt lavere end farnsevnte investeringskilder og opgerelse af
CO,-aftrykket fra denne er udeladt.

AKTIVKLASSER OMFATTET AF OPGURELSEN

De omfattede investeringer i opgerelsen er baseret pa et udveelgel-
seskriterium om, at banken har en direkte adgang til eller direkte
indflydelse péa at pavirke kundens sammensaetning af investeringer.
Opgerelsen omfatter derfor den samlede portefelje, der disponeres
af banken, eller hvor der er ydet radgivning — i praksis investeringerne
foretaget via Sparinvest og BankInvest.

| anbefalingen fra Forum for Baeredygtig Finans anbefales det foruden
ovenstaende ogsa, at banken maler og offentligger CO,-udledningen
fra bankens egenbeholdning (dog ekskl. Handelsbeholdninger). Ban-
ken har i opgerelsen pr. 31.12.2021 fravalgt dette af seerligt 2 arsager:

1) Bankens egenbeholdning uden for handelsbeholdningen bestar

af sektoraktier, hvor ejerskabet foruden en forventning om Igbende
indtjening, ogsé i hgj grad baseres pa engagement, indflydelse og
samarbejde med de respektive selskaber. Banken vurderer dermed
ikke at et egentligt fokus pa CO,-udledning pa nuveerende tidspunkt
ville kunne fa indflydelse péa vores beholdning af aktier i disse selska-
ber. Banken vil derimod via vores indflydelse tilskynde at ogséa disse

virksomheder har fokus p& CO_-udledningen — og evrige ESG-forhold i
det hele taget.

2) Det er pr. 31.12.2021 ikke muligt at fremskaffe data omkring
CO,-udledningen fra alle sektoraktier.

Uden for opgerelsen er desuden ogsa eksempelvis de investeringer,
kunden selv foretager, eller som banken foretager efter instruks fra
kunden.

DATAGRUNDLAGET

Til brug for opgerelsen af CO,-udledningen fra investeringer via
BankInvest og Sparinvest har banken anvendt de feelles principper for
metoder for maling og opgerelse af finansierede emissioner fra inve-
steringer, som er udviklet af bankernes brancheorganisation Finans
Danmark.

Til opgerelse af CO,-udledning for investeringer i aktier og virksom-
hedsobligationer anvender BankInvest og Sparinvest data fra aner
kendte dataudbydere f.eks. MSCI. Datagrundlaget bestar af bade
virksomhedsspecifikke data og estimerede udledninger .

KONKRETE TILTAG

Banken anser denne ferste opgerelse af CO,-udledning fra investe-
ringsaktiviteter som veerende et af flere skridt i en proces med at
mindske CO,-udledning fra investeringer. Opgerelsen vil iseer bruges
som udgangspunkt for det videre arbejde med at identificere mulig-
heder for at reducere negativ pavirkning og forege positiv pavirkning.

Neaeste skridt vil veere at identificere muligheder og aktiviteter, der
kan bidrage til at reducere CO,-udledningen. Dette vil ske i samarbej-
de med relevante, eksterne interessenter og samarbejdspartnere.
Det er bankens forventning, at et stigende forretningsomfang i fonde
med seerligt fokus pa beeredygtighed, vil bidrage til en reduktion af
CO,-udledningen.

| 2022 forventes en yderligere udvidelse af produktpaletten af bae-
redygtige investeringsprodukter. Det ger, at banken som distributar
har en saerdeles bred og gren produktpalette at veelge blandt, nar der
investeres pa kundernes vegne.

Endelig vil der ogsa i 2022 veere fokus pa baeredygtighed i radgivnin-
gen. Banken forventer senest fra slutningen af 2022, at starte pa at
afdaekke kundens beeredygtighedspraeferencer, nar der ydes inve-
steringsradgivning — og dermed kan der aktivt foreslas beeredygtige
investeringer i de kundetilfelde, hvor det vil veere relevant. Dette
forventes at veere en vaesentlig forskel i forhold til 2021, hvor banken
alene har kunnet preesentere mulighederne for beeredygtig investe-
ring, men ikke kunne radgive herom, da kundens ESG-praeferencer
ikke har veeret kendt og dokumenteret.
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PENSION
- mulighed for beeredygtige valg

Via Letpension — som formidler pensions- og forsikringslos-
ninger for PFA Pension — tilbyder vi kunderne ansvarlige og
baeredygtige investeringer pa pensionsomradet. PFA inve-
sterer nemlig altid med udgangspunkt i Paris-aftalen og FN's
Verdensmal ud fra principperne om ansvarlige investeringer,
uanset hvilken opsparing som veelges.

Pensionsopsparing med konkrete klimamal

Nar PFA Pension investerer, er det altid med tanke pa an-
svarlighed, baeredygtighed og med udgangspunkt i Paris-af-
talen og FN's Verdensmal med udgangspunkt i principperne
om aktivt ejerskab. Som kunde har du desuden mulighed for
at veelge ekstra klimavenlige investeringer, og dermed bidra-
ger opsparingen desuden til tre konkrete klima-mal:

Aktiedelen skal allerede nu minimum udlede 60 %
mindre CO, end verdensaktieindekset.

@ Frem mod 2025 er ambitionen, at hele produktet skal
veere CO, neutralt.

@ Frem mod 2030 er ambitionen, at hele produktet skal
veere CO, negativt, og dermed traekke mere CO, ud af
atmosfaeren, end det udleder.

Opsparing med ekstra fokus pa klima skal ikke koste pa
forventningerne til afkastet. Derfor er risikoniveauet og for
ventninger til afkast pa langt sigt de samme. Dog vil afkastet
udvikle sig forskelligt, fordi produkterne er investeret forskel-
ligt.

Skjern Bank vil i 2022 fortseette med at informere kunderne
om mulighederne for @get klimavenlig investering.

Klimaforandringerne kan fa store konsekvenser
for fremtiden og de nceste generationer. Det er en
kompleks problemstilling, som kraever handling
nu fra alle sider. Et godt sted at scette ind er pen-
sionen. Sammenlagt har danskerne sparet mange
milliarder op i deres pensioner. Netop derfor har
pensionsselskaber en vigtig rolle, ndr det kommer
til at pavirke samfund og virksomheder i en mere
klimavenlig retning. Derfor glceder det mig, at
Skjern Bank sammen med resten af pengeinstitut-
terne i Letpension-samarbejdet, kan tilbyde sine
kunder en opsparingsmulighed med sa konkrete
klimamal.

”

- Lars Stouge, adm. direkter i Letpension

Letpension
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REALKREDIT
og beeredygtige tiltag

Skjern Bank formidler en til stadighed stigende portefalje af
realkreditlan til Totalkredit og anser Totalkredit som en teet og
vigtig samarbejdspartner i forbindelse med at kunne tilbyde
de bedste finansieringslasninger pa det private boligomrade.

Realkreditfinansiering er i sagens natur en langsigtet affeere
og fokus pa baeredygtige boliger pa lang sigt er derfor til
gleede for savel kunden som Totalkredit/Skjern Bank og for
klimaet.

Derfor har Totalkredit i de seneste ar taget
initiativer med det formal at fremme beere- x
dygtige forbedringer af kundens bolig.

Totalkredit

Oliefyr | 2020, 2021 og 2022 har Totalkredit givet
N tilskud p& 10.000 kr. til kunder som udskifte-
- = de sit gamle oliefyr.

Energi- Ud fra grundlzeggende data om boligen fra
beregneren BBR-rapporter giver energiberegneren fra

Totalkredit en hurtig idé om, hvilke konkrete
Q. energiforbedringer i boligen som bear un-
dersgges naermere. En energiberegning er
derfor et godt sted at starte, hvis kunden
gnsker et estimat pd, hvad der kan spares i
den enkeltes varme- og klimaregnskab.

Energitjek Forud for energirenovering har kunderne
mulighed for at bestille et energitjek, hvor
‘; en energikonsulent giver konkrete forslag
til forbedringer, der kan optimere boligens
energiforbrug. Er der et stort energiforbed-
ringspotentiale, giver Totalkredit et tilskud til
energitjekket.
Totalkredit Energitjek udfgres af Totalkredits
samarbejdspartner EBAS, som er Danmarks
starste udbyder af tilstandsrapporter, energi-
meerker og el-tjek til private.

Totalkredit
markedsferings-
materialer

Sig farvel
:; ::{g%ﬂg!::" Gemmer dit hys p&
energiforbedringer?
P e o0 spar

9 Klimaregnskatet
Hem

Skjern Bank har lgbende informeret om mulighederne vedr.
Totalkredit og radgivet herom i de kundetilfaelde, hvor det
har veeret vurderet relevant.

| 2022 vil banken i endnu hgjere grad felge op pa brugen af
Totalkredits tiltag, og fortseette med i rédgivningen at have
fokus pa de gkonomiske savel som klimamaessige fordele

der er forbundet med at energiforbedre boligen.

DLR
— Gregnne lan til boligudlejnings- og kontorejendomme

Via bankens formidlingssamarbejde med og ejerskab
af DLR har banken mulighed for at tiloyde " Gran-finan-
siering” i blandt andet boligudlejningsejendomme og
kontorejendomme med energimeerke A eller B eller
gkologiske landbrug. Kunden opnar via det grenne

lan en rabat pa bidragssatsen i forhold til traditionelle

DLR-lan. dirkredit
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geredygtig udvikling

bejde med Privatsikring tilbydes bankens
encedygtige forsikringsprodukter. | 2021

es nye forsikringsprodukter, som giver fordele
har taget valg, som understatter den beeredyg-
98

r blandt andet :

Iforsikringer til kunder med el-bil, hvor
nansierer dette via et fordelagtigt miljglan.

om skadesforbyggende tiltag til kunder med alle
orsikringer samlet hos Privatsikring. Tiltagene kan
3. veere: Indeklimamaling, laseskift, installation af
jalarm eller en vandalarm.

Vi SKJERN BANK

SKJERN BANKS
FINANSIERINGSMULIGHEDER
til beeredygtige tiltag

Foruden de bzeredygtige tiltag og tilbud der findes blandt
bankens taette samarbejdspartnere, ansker banken ogsé selv
via egne produkter — og ikke mindst nzerveerende og kom-
petent radgivning — at tilskynde til den grenne omstilling og
fokus pa beeredygtighed i det hele taget.

Individuel rddgivning er vejen frem

Finansieringen af baeredygtige tiltag sker i overvejende grad
via bankens allerede eksisterende lan og kreditter til savel
bolig-, bil- som erhvervsfinansiering.

| den kreditmaessige vurdering vil eventuelle muligheder og
risici vedr. beeredygtighed/ESG-forhold i det enkelte kunde-
forhold i hgjere grad udgere en parameter.

Det kreditmaessige udgangspunkt er derfor, at kunder med
fokus pa beeredygtighed har bedre forudseetninger for at
veere og forblive kunder med en god kreditmaessig bonitet,
hvilket er til gleede for sével kunden som banken.

Produkter gremeerket baeredygtighed
Skjern Bank har gennem flere ér tilbudt “Miljglan” og kom-

petent radgivning vedr. finansiering af projekter inden for
alternativ energi — typisk vindmalle- og solcelle projekter.
Rammerne for miljglanet blev i lobet af 2021 udvidet til ogsd
at omfatte finansiering af savel, el- som hybrid plug-in biler.
| begyndelsen af 2022 er bankens produktpalette eendre
yderligere, da konceptet “grenne lan” blev introduce




ne lan bestar nu af felgende: 1)
) i I Skjern Bank meerker vi interessen fra vores kun-
Navn Karakteristika (kort) der, som gnsker at investere i klimavenlige tiltag
e vedr. bilen eller boligen. Vi er klar med rdadgiv-
ning til de finansielle losninger, som passer til den
enkelte kundes behov. (1)

N Grent lan — Til private savel som erhvervskunders
Vedvarende investering i aktiver relateret til vedva-
energi rende energi (fx solceller, vindmaller

eller anparter relateret hertil).
- Lene Mgiller Clausen,
Grent lan — Bil Til finansiering af el- eller plug-in-hy- privatkundechef i Skjern Bank, Esbjerg
brid biler.

Grent lan — Bolig  Til finansiering af energiforbedrende
tiltag pa boliger.

3ankens produktpalette udvikler sig i takt med efterspergs-
len og markedsforholdene generelt, og det forventes at
yderligere tiltag og finansieringsmuligheder labende introdu-
ceres i fremtiden.

Pa bankens hjemmeside findes yderligere oplysninger
ring ovenstaende lantyper — og information omkring
tten for baeredygtige valg via Skjern Bank.

EU’s Taksonomiforordning: Oplysninger om baeredygtige udlan og gvrige aktiver

Europa-Parlamentet og Radet har indfert Taksonomifor eller ikke-baeredygtige aktiver/brancher. Oplysningskravene
ordningen, som helt overordnet har til hensigt at skabe en  jf. Taksonomiforordnings artikel 8 vedr. alene virksomheder
feelles definition og et datagrundlag vedr. baeredygtighed pa mere end 500 ansatte — og desuden skal indholdet i

og derved hjzlpe investorer med at forsta, hvor baeredyg- ~ GAR-brgken kun specificeres for virksomheder pa mere
tig en virksomheds aktiviteter er. end 500 ansatte.

For finansielle virksomheder stiller forordningen bl.a. krav Skjern Bank skal dermed ikke rapportere GAR-brgken, da
om at opgere GAR-braken (Green Asset Ratio), som groft virksomhedens antal ansatte er 168 FTE pr. 31.12.2021.

skitseret viser andelen af virksomhedens aktiver, som er Desuden bestar kundeportefgljen i Skjern Bank alene af
beeredygtige/ikke-beeredygtige. | Skjern Bank vil GAR-bre- virksomheder, som har under 500 ansatte, hvorfor banken
ken veesentligst indeholde oplysninger om udlanenes ka- ikke har udlan at rapportere i relation til de geeldende krav

rakteristika — dvs. vedr. udlédnet finansiering af baeredygtige  til GAR-braken.




Promovec bygger nyt
baeredygtigt hovedkvarter

Promovec designer, udvikler, producerer
og selger el-cykler.

| 2022 flytter Promovec ind i nye lokaler,
og deres flotte nye domicil opnar guldcer-
tificering i DGNB. Certificeringen vurderes
efter tre ngglefaktorer indenfor beeredyg-
tighed; miljgmeessige, gkonomiske og so-
ciokulturelle forhold, som veegtes ligeligt i
den endelige evaluering.

En del af en storre plan

Promovec teenker stort. Ikke bare byg-
geriet er baeredygtigt. Det er en brik i en
samlet strategi, der bygger pa baeredyg-
tighed. | alt 6 grenne fokusomrader er pa
dagsordenen hos Promovec:

Step 1: Beeredygtig emballage

Step 2:  Sund livsstil

Step 3:  Gren energi

Step 4: Beeredygtige investeringer
Step 5: Nyt baeredygtigt hovedkontor
Step 6:  Grgnne ambitioner

7 IMolba

TIF. 403717

| "l Skjern Bank ser vi positivt pa nar vore

| kunder tager beeredygtige initiativer og er

‘ fremtidssynet. Promovec er i den grad et
godt eksempel pa en virksomhed, som har
formaet at implementere baeredygtighed i sin
forretningsmodel.”

I - Ole Gidsel,

| Erhvervschef i erhvervsafdelingen i Skjern

e med

Byggeri i samarbejd

En vigtig dag hos Promovec: Ferste spade- ‘ ) N BANK
stik til et nyt og beeredygtigt hovedkontor. . s SK'ER
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Strandbygaard stiller store
krav til baeredygtighed

Hos den vestjyske trykkerivirksomhed
Strandbygaard har de over en arreekke
foretaget en reekke bzeredygtige tiltag.
Det har i dag bragt dem i fererfeltet som
et af de mest baeredygtige trykkerier i
landet.

Blandt andet har virksomheden formaet at
leve op til de strenge krav, der er forbun-
det med certificeringsprogrammet “Cradle
to Cradle”® (pa dansk: vugge til vugge),
hvor visionen er, at forbrug og produktion
har en positiv effekt pa skonomi, miljg og
mennesker.

Derudover lever Strandbygaard op til en

reekke andre certificeringer og anvender
kun papir fra FSC®-meerket tree, ligesom
er ogsa kan produceres Svanemeerkede

tryksager.

@ Strandbygaard

"Et arelangt fokus pa milje og baeredygtig-
hed har bragt os til et sted i dag, hvor vi kan
anvende det som en konkurrenceparame-
ter. Nogle kunder stiller direkte krav til de
baeredygtige forhold, som vedrarer tryk-
sagen, mens andre kunder bliver positivt
overraskede, nar vi forteeller omkring vores
tiltag og niveau. Vi forventer blot, at dette
fokus vil stige i arene frem.

Via Skjern Bank er vi glade for blandt andet
at kunne lease nye og miljgvenlige maski-
ner, sa vi hele tiden kan forbedre og udvikle

"

OS.

- Ole Strandbygaard,
Indehaver, Strandbygaard A/S

“Som radgiver og sparringspartner har det
veeret spaendende at folge Strandbygaards
udvikling. Strandbygaard er et godt eksem-
pel pa, hvordan virksomheder via baeredyg-
tige lesninger kan transformere en ellers
miljgtung virksomhed — som trykkeribran-
chen har veeret anset som — til en virksom-
hed i absolut topniveau i branchen, ogsa
nar det kommer til baeredygtighed.”

- Ole Gidsel
Erhvervschef i erhvervsafdelingen i Skjern
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MILJGFORHOLD
INTERNT | SKUERN BANK

Som bank og arbejdsplads tages et medansvar for miljeet,
idet banken overordnet gnsker sa vidt muligt at begreense
miljgpavirkningen og de miljerelaterede risici.

Banken har fokus pa egen pavirkning af miljget, hvor banken
bl.a.:

B Har reduceret fysiske print og opsat mal herfor.

® Sorterer affald og genanvender papiraffald, samt
reducerer madspild.

B Anvender energibesparende elektronisk udstyr i
det omfang det er muligt i alle omrader af banken.

® Har investeret i LED belysning i alle bankens
afdelinger.

® Koordinerer samkersel i forbindelse med uddannel-
ses - og madeaktiviteter, der gennemferes ved fysisk
fremmade, til reduktion af behovet for kersel.

®m Afholder video- og telefonmader i alle tilfeelde, hvor
dette er muligt. Corona-pandemien har medfert aget
fokus herpa, og omradet vil blive hajt prioriteret som et
meget vigtigt alternativ til det fysiske made for de
kunder, som mé gnske det.

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

O

KUMA- ® Bankens har siden udgangen af 2019 redu-
1 INDSATS i ceret sit printforbrug med 479 %! Dermed er
malsaetningen om 40 % reduktion inden ud-
gangen af 2022 allerede naet.

Gren bonusinfo:
B 98 4 % af alle kundevendte dokumenter
fremsendes elektronisk til kunden

SARLIGETILTAG OG FOKUS 1 2021

CO.-neutral pa streamforbruget
via strom fra danske vindmeller

Via keb af strem fra vedvarende
energi er Skjern Bank i 2021 blevet
CO,-neuatrale for séa vidt angar sit
eget stromforbrug. Dette sker via
samarbejdet med Scanenergi, som
opkaber oprindelsescertifikater vedr.
el-produktion fra danske vindmaller. Opkebet af certifikater
er med til at animere til stigende efterspergsel efter gran
strom i Danmark, hvilket ger det mere attraktivt for investo-
rer at igangseette nye vedvarende energiprojekter.

Stotter klimatiltag i tredjeverdenslande

Via el-regningen stotter Skjern Bank udviklingsprojekter i 3.
verdenslande. Scanenergi udveelger arligt projekter defineret
af sammenslutningen “Gold Standards” som er etableret af
en raekke af verdens starste NGO'er.

| 2021 har Skjern Bank via sit bidrag stettet udskiftningen
af lerkomfurer i Kenya, som reducerer CO,-udledningen og
optimerer afbreendingen i forhold til brug af bal.




Scanenerg vedr forbruget pa h
rmalet var at fa sikkerhed for, at banken har foret €
sentligste tiltag for at reducere energiforbruget. Ener§|—
‘beregningen viste kun ganske f& anbefalinger, og banken fik
pa baggrund af rapporten en betrygget vished for at den ikke
spilder unadige ressourcer pa hovedkontoret.

-

Med baggrund i energiberegningen i Skjern har banken i
2021 selv fulgt op pa forbruget i bankens evrige afdelinger
og iveerksat tiltag ved behov. Bl.a. er der i 2021 skiftet til
LED-belysning i de afdelinger, hvor det ikke allerede var
etableret.

Udvikling i forbruget pa hovedkontoret i Skjern de
seneste 10 ar

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—\/arME  em—\/and —

@:kortlaeqninq af bankens forbrug

Som et andet veerktgj til at vurdere bankens forbrug, har ban-
ken for savel 2020 som 2021 faet kortlagt sit direkte CO?%af-
tryk (scope 1 og 2).

Der henvises til ESG-nggletallene for opgerelsen af scope 1
og 2-forbruget.

har stort fo

CO,-neutrale vedr. deres stremfc
mellestrem.

3 r

| 2022 vil banken arbejde videre med at opgere si COZW b
tryk, séledes det netop ogsa indeholder det"innte o

CO,-aftryk (scope 3) fra de veesentligste akterer i bankens
veerdikeede, herunder BankData.
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Skjern Bank afholder
lebende lokale temaaftener
med fokus pa bl.a.:

tegangshuskeb
gyndere
og arv

i for

Banken har ingen generel politik for d

SOCIALE FORHOLD

Lokalsamfund

Historisk har social baeredygtighed og sam- 1 BAEREDYGTIGE BYER
0G LOKALSAMFUND

fundsansvar veeret et vigtigt og naturligt
fokusomréde for os som en lokal bank. Via
bankens radgivning, finansielle produkter

og kreditsyn til kunderne, ansker banken at ﬁaéﬁ

medvirke til udvikling i markedsomraderne.

Engagement og stette til gleede og gavn!
Det labende engagement i og statte til lokale foreninger,

institutioner, organisationer og begivenheder o.lign. kan
ligeledes ses som en helt naturlig del af bankens rolle i lokal-
samfundet.

Faktisk stattes mere end 400 af lokalomradernes foreninger
0g organisationer, og banken stetter dermed op om savel
sports- og kulturlivet, som foreningslivet generelt. Det geres
i en overbevisning om, at positive relationer lgnner sig, og at
sports- og kulturoplevelser skaber sammenhold og bidrager
til et sundt og rigt liv i lokalsamfundene.

Sikre forstaelsen for privatekonomi
Banken inviterer lebende folke- og efterskoleelever samt

slever pa ungdomsuddannelserne til opleeg omkring privat-
konomi. Det er vigtigt at bidrage til at sikre at den unge ge
\eration har gode forudseetninger for at treeffe gkonomiske
alg, da forkerte beslutninger som ung kan vise sig at

tydning i voksenlivet. 4

rende lokalomradet, da det ligger i b
agere som beskrevet ovenfor.

En vaesentlig skatteyder

Det er en gleedelig afledt effekt af de seneste ars positive
resultater og aktivitet i banken, at banken hermed kan yde
et veesentligt samfundsbidrag via dels de betalte selskabs-
skatter og lensumsafgifter samt afledte udbytteskatter og
skattebetalinger vedr. bankens medarbejdere.

Skattebetalinger

(1.000 kr.) 2021 2020
Selskabsskat (22 %) 29.469 28.131
Lensumsafgift (15%) 14.859 15.637
Ejendomsskat 174 176
| alt 44.502 43.944

Skattebetalinger tilknyttet Skjern Bank som arbejdsplads

(1.000 kr.) 2021 2020

- Samlet betaling af A-skat 26.137 25.794
Arbejdsmarkedsbidrag 6.648 6.710
| alt 32.785 32.504




SKJERN BANKS
SAMARBEJDSPARTNERE
| LOKALOMRADERNE

Skjern Bank bakker op, nar kunder, sam-
arbejdspartnere, foreninger, klubber og
institutioner laver aktiviteter og events, der
fremmer sundhed og trivsel.

Lokal opbakning af denne karakter bidrager
til et sundt og indholdsrigt liv for bern og
voksne i de omrader, hvor Skjern Bank har
sit virke.

Skjern Bank-lgbet i Bramming

Det traditionsrige motionslab for alle i
Bramming - med bankens maskot KVIK
som lgbsdeltager.

Sponsorat - ladcykler til Fredensgades
Bernehave i Skjern

| barnehaven i Skjern tager de sjeeldent
bussen, nar de skal pa tur. De kan nemlig
komme langt omkring med deres ladcykler,
som er indkebt med gkonomisk stotte fra
Skjern Bank.

Skovshoved IF Tennisklub
Tennis er for alle aldre og niveauer i Skovs-
hoved, som ogsa arrangerer sociale events.

P~ alds
Nne SK)ERN
. BANK »;
SKJERN
BANK

Virum-Sorgenfri Handboldklub

Skjern Bank har indgaet partnerskab med
breddehandbolden i VSH. Her ses store
som sma i nyt, flot spillertaj.
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MEDARBEJDERE

Bankens medarbejdere er og har altid vaeret den vigtig-
ste ressource i banken. Medarbejderne er derfor ogsa en
noglefaktor i forhold til at skabe baeredygtigudvikling savel
vedrgrende bankens interne forhold — og ikke mindst vedr.
radgivernes evne til at bidrage til kundernes bzeredygtige
udvikling via en proaktiv og kundefokuseret radgivning.

For at medarbejderne kan opretholde et hejt kompetence-

niveau — ogsa i forhold til at fremme baeredygtigudvikling
hos kunderne — vil banken lgbende understatte medarbej-
dernes kompetencer via uddannelse.

Medarbejderne spiller desuden en vigtig rolle i forhold til
at reducere bankens eget forbrug.

Som et led i til stadighed at opleve en hgj grad af

tilfredshed og stolthed over at arbejde i Skjern Bank,

samt fortsat at veere en attraktiv arbejdsplads for nye
medarbejdere, vurderes det vigtigt, at banken har fokus
pa og gennemsigtighed omkring bankens baeredygtige
forhold og tiltag.

Udvikling i medarbejdertilfredshed
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Skjern Bank gnsker at skabe rammerne for et godt og udfor
drende arbejdsliv med attraktive vilkdr og gode udviklings-
muligheder for medarbejderne ved at:

® Sikre et godt fysisk og psykisk arbejdsmilja.

® | gbende at fokusere pa medarbejdernes kompetencer

og tilbyde videreuddannelse, hvor dette er relevant.

® Understgotte trivsel og sundhed pé arbejdspladsen.
® Fastholde en lgnpolitik uden variable lgndele.

96,39

Medarbejderforhold og -tilfredshed

Hele fundamentet for at medarbejderne kan preeste-

Banken har udfeerdiget en personalepolitik og en medar-

bejderhandbog, hvoraf bankens principper og tiltag overfor

medarbejdere fremgar.

Banken har konkret :

re pa det forventede hgje niveau er en hgj medar

bejdertilfredshed, hvorfor banken har et stort fokus
herpa. Arligt foretages en anonym trivselsunderse-
gelse. Det er seerdeles gleedeligt, at medarbejder
nes trivsel er meget tilfredsstillende, da 96,3%
tilkendegiver, at banken i hgj grad eller meget hgj
grad er et rigtigt godt sted at arbejde - og samti-
digt er stolt over sin ansaettelse i banken.

= Arlige medarbejdersamtaler, SUS-samtaler (strategisk

udviklingssamtale), hvor der er fokus pa udvikling,
gnsker og muligheder fremadrettet, performance,
uddannelse og trivsel sat i relation til bankens strategi-
ske malsaetninger.

Tilbud til alle medarbejderne om gratis frugt samt
tilskud til motion.

Personaleforening, der Igbende arrangerer
medarbejderarrangementer af bade sportslig og social
karakter, hvortil banken giver et arligt tilskud.

® Tilknyttet en privat sundheds- og tandforsikring til alle

medarbejdere.
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| 2021 gennemfartes en
individuel sundhedsunder
sggelse blandt medarbej-
derne.

B Sgrget for, at der tages hensyn til medarbejderne i form
af orlov, deltid og flextid, herunder ogséa helbreds-
meaessige foranstaltninger i form af specialudstyr og
arbejdstid.

®m Udarbejdet diverse politikker fx sundhedspolitik,
sygepolitik, sorgpolitik, samt adfaerdskodeks.

B En seniorpolitik, som muligger individuelle senioraftaler
til gavn for savel den enkelte medarbejder som banken.

B Fn seniorklub som afholder forskellige arrangemen-
ter for pensionerede medarbejdere, idet banken finder
det vigtigt, at der — ogsa efter pensionering — bevares
en teet kontakt mellem bank og medarbejderne.

®m Fokusering pa effektivisering og optimering af de
administrative processer og rutiner, herunder en
optimal udnyttelse af digitale muligheder.

Deslige anser vi det naturligt, at medarbejderne kan fa ar
bejdsliv og privatliv til at harmonere. Derfor opererer vi med
en stresspolitik, der skal sikre, at stress identificeres, handte-
res og behandles.

Samtidig har vi en Sundhedspolitik, som skal sikre, at vi som
arbejdsplads ger vores til at medarbejderne lever sundt og
trives bade pé arbejde og hjemme — og kan komme i hurtig
behandling, hvis der bliver behov for det.

Kontinuitet og diversitet

| Skjern Bank oplever vi en relativt lav grad af medarbejder
omsaetningshastighed, og den gennemsnitlige anciennitet
er tilsvarende hgj. Dette giver en sardeles staerk kontinuitet
pd medarbejderholdet, hvor Skjern Bank-kulturen naturligt
viderefares.

Medarbejderstabens kensfordeling er ligeledes godt fordelt
med stort set lige mange kvindelige og mandlige medarbejde-
re (61/49) - dog ses en overreprasentation af maend i ban-
kens ledergruppe (14/86).

Banken har i sin politik “Maltal og politik for at age andelen

af det underrepreesenterede kon i pengeinstituttets ledelse”
gjort det klart, at bankens medarbejdere uanset ken skal ople-
ve, at de har samme muligheder for karriere og lederstillinger,
samt at banken gnsker en dben og fordomsfri kultur, hvor den

enkelte medarbejder kan udnytte sine kompetencer bedst
muligt uanset kan.

Uddannelse og fastholdelse af vidensarbejdspladser

i lokalomraderne

| Skjern Bank tilfgjes der lgbende nye unge kreefter til det
staerke hold via ansattelse af elever og/eller finanstrainees,
og det er altid med sigte pa efterfalgende anseattelse efter
elev-/traineeperioden.

Alder er dog generelt ikke en vaesentlig faktor i anseettelses-
processen. Som et eksempel herpa viser tal for 2021, at 36
% af alle bankens ansaettelser vedrgrte medarbejdere med en
alder over 55 ér.

Deslige fokuseres pd evner og aergerrighed fremfor alder
eller kan néar det bedste ledelsesteam sammensattes. Gen-
nemsnitsalderen i bankens ledergruppe (46,6) er séledes pa
niveau med banken generelt (479).

Via den fysiske tilstedeveerelse i markedsomraderne bidrager
bankens kompetente medarbejderstab til at fastholde videns-
arbejdspladser i omraderne.

Menneskerettigheder

Pa baggrund af en risikovurdering ud fra bankens, branchens
og de danske samfundsforhold har Skjern Bank ikke en
decideret politik omkring menneskerettigheder. Banken anser
det som en selvfalge at overholde menneskerettighederne,
herunder overenskomsterne gaeldende for bankens medarbej-
dere, og vurderer helt grundleeggende at dette er vigtigt for et
retfeerdigt og sikkert samfund.

Covid-19

Covid-19-pandemien har i de seneste ar — og séa i Skjern Bank
— haft en vaesentlig pavirkning, hvor pandemien har stillet sto-
re krav til medarbejdernes fleksibilitet og omstillingsparathed.

Det er imidlertid tilfredsstillende, at medarbejdertilfredsheden
i perioden fortsat har ligget relativt hgj. Banken anerkender, at
Covid-19-pandemien har lagt yderligere pres pa det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg, og den i 2021 gennemfoerte sundheds-
analyse vil i 2022 anvendes til at falge op pd medarbejdernes
trivsel under Covid-19-pandemien.
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LEDELSESMASSIGE FORHOLD
- herunder samfundsansvar

Aktioneerforhold

Som bersnoteret virksomhed gnsker banken at kunne levere
et tilfredsstillende og stabilt afkast til aktionzererne. Afkastet
skal ske pa et transparent grundlag. Derfor arbejder banken
ud fra en offentlig udbyttepolitik. Den nuvaerende udbyttepo-
litik har veeret geeldende siden 3. kvartal 2018.

Samtidigt ensker banken via sine oplysninger i bankens
finansielle rapportering (kvartals-, halvars- og arsrappor

ter), denne ESG-rapportering samt avrige informationer pa
hjemmesiden, at give et tilfredsstillende og sammenligneligt
informationsgrundlag til investorer, der gnsker at vurdere
bankens tiltag og resultater indenfor savel det finansielle
omrade som vedr. beeredygtighed.

For fortsat at kunne levere tilfredsstillende afkast til bankens
aktioneerer, vurderes det, at fokus pa understattelse af den
baeredygtige udvikling, fremadrettet vil veere en vigtig faktor.
Dette geelder savel banken internt som i relation til kunden.

Lovgivning
Bankens neglevaerdi ordentlighed betyder blandt andet, at
banken og dens medarbejdere i enhver henseende skal

~o......piu —operere inden for lovgivningens rammer og ikke tager del i

uetiske forhold generelt.

b4

[T-sikkerhed

Banken overholder naturligvis lovgiv-
ningskravene om [T-risikostyring i den
finansielle sektor. Vi har betryggende
kontrol- og sikringsforanstaltninger pa
[T-omradet og IT-sikkerheden priori-
teres i forhold til proportionaliteten.

| 2021 er kravene pa omradet steget
yderligere, og banken har afsat de
nedvendige ressourcer til ogsa fremad-
rettet at leve op til kravene.

Outsourcing

Banken benytter sig pa IT-omradet
savel som pa ovrige omrader af mulig-
heden for at outsource arbejdet med
forskellige aktiviteter. Ansvaret for om-
raderne fraleegges dog pé ingen made,
og der er i 2021 indfert organisatoriske
tiltag som skal sikre, at banken kan
leve op til de til stadighed stigende
krav for outsourcede aktiviteter.

Persondata Banken overholder lovgivningen om
beskyttelse af personfalsomme oplys-
ninger, dette i forhold til fortrolighed,
integritet og tilgeengelighed.

Basal Alle kunder som méatte enske adgang

indlanskonto

til en basal indlanskonto, tilbydes det-
te, da alle har ret til en Nem-konto. Det
kreever naturligvis korrekt legitimation
og udfyldelse af formal og omfangsfor
hold.




Antikorruption og bestikkelse

16 FRED, RETF/ERDIGHED 0G
STARKEINSTITUTIONER
% | "Politik for sund virksomhedskultur for Skjern Bank” felger
bl.a., at det er uacceptabel adfeerd hos ledere eller gvrige

medarbejdere i banken at medvirke til korruption eller mod-

tage bestikkelse.

Y,

Desforuden har banken ikke udfeerdiget politikker pa omra-
det, da det er abenlyst, at det ikke er foreneligt med arbejde
i banken, hvis man medvirker til korruption og/eller bestikkel-
se. Banken vil ligeledes ikke have kunder eller leveranderer,
der ikke lever op til dette.

Whistleblowerordning

Banken har etableret en whistleblowerordning, hvor medar
bejdere anonymt kan foretage anmeldelse vedr. ulovlig eller
uetisk adfeerd — i banken eller blandt kollegaer.

Anmeldelser kan vedrere et af fglgende forhold (ikke udtem-
mende):
®m Qvertreedelse af hvidvasklovgivningen
| ‘ ® Qvertreedelse af reglerne i Lov om finansiel
—irksomhed.
l B Uregelmassigheder i regnskabsfering, intern kontrol
eller revision.
\ B |ndikationer pa ekonomisk kriminalitet, herunder
dokumentfalsk, bedrageri, korruption eller lignende.

.

Anmeldelse til whistleblowerordningen sker igennem en
portal fra bankens intranet til bestyrelsesformanden.

Vi dokumenterer vores
kendskab til alle b S
kunder og overholder |

e

Banken har et stort og fortsat stigende ressourceforbrug pa
bl.a.:

B risikovurdering og ajourfering af datagrundlag pa alle
kunder,

B overvagning af adfaerd, undersggelse af alarmer,
indberetning af misteenkelige transaktioner eller adfaerd
til SAIK,

® yndervisning af medarbejdere og labende optimering af
processer og indsatser.

Bankens mal med anvendelsen af de mange ressourcer er at
reducere den iboende risiko, der vedrarer misbrug til hvid-
vask eller terrorfinansiering.

Nar transaktioner eller adfeerd efter endt undersggelse fort-
sat vurderes mistaenkelige, indberettes disse til SQIK. | 2021
foretog banken 260 stk. anmeldelser, hvilket er pa niveau
med 2020, hvor der i arene inden var set en stigende trend.
Den generelle stigning vurderes ikke at vaere et udtryk for,
at banken i stigende grad bruges i forbindelse med hvidvask
(herunder skatteunddragelse) og terrorfinansiering, men er i
langt hgjere grad et billede pa, at bankens fokus og kontrol-
miljo er forbedret.

Udvikling i arlige antal indberetninger til S@IK

Stk.
300

2018 2019 2021
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STATUS PA FN'S VERDENSMAL
OG PUNKTERNE FRA FORUM FOR
BZAREDYGTIG FINANS

Skjern Bank arbejder lobende med FN's 17 verdensmal samt
de 20 punkter fra Forum for Baeredygtig Finans.

Som beskrevet i neerveerende rapport, fokuseres pa indsat-
ser, hvor det vurderes, at banken dels kan bidrage bedst via
kompetencer og rolle i samfundet, samt hvor det vil skabe

den starste gavn for den beaeredygtige udvikling.

| rapporten er det Igbende vist, hvilke verdensmal bankens
tiltag seerligt bidrager til opfyldelsen af — disse er samlet set:

Verdensmal nr. 7: Baeredygtig energi

Banken er CO,-neutral vedrerende sit forbrug. Det er sket via
keb af oprindelsescertifikater vedrarende strem fra danske
vindmaeller, og derved er banken med til at skabe en aget
efterspergsel pa vedvarende energi, hvilket kan age andelen
af vedvarende energi generelt.

Verdensmal nr. 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund
Via bankens finansielle lgsninger til kunderne samt engage-
ment og statte til lokale foreninger og lignende er banken
med til at understatte den lgbende udvikling i markedsomra-
derne.

Som bankvirksomhed er der ikke vaesentlige miljgmaessige
udfordringer. Det til trods har banken et naturligt fokus pa at
reducere egen miljobelastning i lokalomraderne. Dette geres
ved at affaldssortere og derneest bortskaffe affald pa den
mest beeredygtige made.

Der er fokus pa maengden af bade plast og papir, som begge
afleveres til genanvendelse.

materialer samt indkeb i sterre maengd
relse pa bl.a. emballage og transport.

Der arbejdes herudover med at reducere madspild til et
absolut minimum.

Banken vil arligt fra og med ultimo 2021 offentliggere en
ESG-rapport indeholdende bl.a. udviklingen i bankens direkte
forbrug (scope 1 og 2).

Verdensmal nr. 13: Klimaindsats

Via bankens energiforsyning fra vedvarende energi samt
bl.a. statten til klimatiltag i 3. verdenslande bidrages til at
reducere CO,-udledningen.

Verdensmal nr. 16: Fred, retfezerdighed og stzerke institu-
tioner

Banken arbejder aktivt for at bekaempe hvidvask og gko-
nomisk kriminalitet og griber ind ved mistanke om ulovlige
pengestrgmmre.

Verdensmal nr. 17: Partnerskaber for handling

Vejen til at opna FN's verdensmal gar gennem samarbejde. |
Finanssektoren er der via Forum for Baeredygtig Finans lavet
et samarbejde om at efterleve 20 definerende anbefalinger,
som alle skal bidrage til at fremmme baeredygtig udvikling.

| Skjern Bank arbejdes der sammen med sektoren og sam-
arbejdspartnere mod at efterleve punkterne fra Forum for
Beaeredygtig Finans og dermed bidrage til den beeredygtige
udvikling.




OVRIGE INDSATSER

Nar Danmark gar sammen om FN's verdensmal og samler : : s
ind i den gode sags tjeneste, vil Skjern Bank ogsa gerne den gode sags tjeneste. For hver time medarbe|des
bidrage. | hhv. 2021 og 2022 er der doneret belgb til Dan- tur eller indsamler affald, donerer banken et belgb tilFE
marks Indsamling. marks Indsamling.

| 2021 har banken ligeledes stottet Kraeftens Bekeempelse i

DAN MARKS IN DSAM LI NG Knaek Cancer kampagnen.

Bag Danmarks Indsamling stér 12 humaniteere organisati- aFskaF
FATTIGDOM

KVALITETS-
UDDANNELSE

oner og DR, og forméalet er at hjeelpe mennesker i nogle af . .. .
verdens fattigste lande. Ved at stotte Danmarks Indsamling IM‘M'

bakker vi op om verdensmal nr. 1, 2, 3, 4 og 6.

o -

Gature og affaldsindsamling i den gode sags tjeneste.
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PUNKTER FRA FORUM FOR BZREDYGTIG FINANS - STATUS OG MAL FOR 2022

Nedenfor gives en status pa bankens arbejde med anbefalingerne fra Forum for Baeredygtig Finans - samt beskrivelse af tiltag og ensker for 2022.
Der kommenteres pa de punkter, som banken finder, at den selvsteendigt kan bidrage til. Punkter malrettet eksterne parter, politikere o.lign. er derfor undladt.

ANBEFALING

STATUS

TILTAG OG ONSKER | 2022

1. Integrér beeredygtighed i
forretningsmodellen

- 0g i processor pa savel stra-
tegisk som operationelt niveau
herunder have fokus herpa i sin
risikostyring.

Beeredygtighed og social ansvarlighed er pa det overordnede niveau indarbejdet i
bankens Forretningsmodel. Indholdet herfra er/vil i lebet af 4. kvt. 2021 og 2022
overfares til det operationelle niveau i politkker og forretningsgange.

Dette betyder konkret, at der bl.a. ved bevilling af udlan og garantier ber ske vur-
dering af, hvorvidt kunden er udsat for seerlige ESG-risici.

Banken har pa nuvaerende tidspunkt ikke et specifikt fokus pa ESG i sin risiko-
styrring, da der for nuveerende ikke findes et datagrundlag, som kan understotte
dette.

Banken onsker desuden at have en produktpalette, som er med til at understotte
den grenne omstilling.

Yderligere implementering og udvikling af bankens
forretningsgange til i stigende grad at indeholde et
ESG-fokus.

Risikostyring: Felge mulighederne for at oprette et
datagrundlag til brug for senere risikorapportering.

2. Flere baeredygtige produkter
pa hylden

Tilbyde flere lane- og investe-
ringesprodukter til grenne og
baeredygtige aktiviteter og ege
volumen af disse.

Udlan: Bankens produktpalette er i arets leb udvidet, sa bankens "miljglan” har
omfattet en fordelagtig finansiering af felgende:

- Vedvarende energiprojekter i privat- og erhvervsregi

- El- og hybridbiler

Realkredit til erhverv: Via Totalkredit og DLR-kredit kan banken tilbyde gregnne lan
til visse ejendomstyper.

Investering: Banken kan via sit samarbejde med savel Banklnvest som Sparinvest
tilbyde investeringslesninger med fokus pa CO_-aftrykket fra de underliggende
investeringer. Bl.a. tilbydes Svanemaerkede investeringspuljer via Bankinvest.

Banken forventer at det egede produktudbud, samt
en gget intern og ekstern opmarksomhed pa disse vil
medfere stigende volumen i 2022.

Desuden introduceres som minimum et nyt Ian til
energiforbedrende tiltag i privat bolig.




ANBEFALING

STATUS

TILTAG OG ONSKER | 2022

3. Gennemfor beeredygtighed i
egen forretning

Klimagennemgang:

Banken fik i foraret 2021 foretaget en ekstern klimagennemgang af hovedkonto-
ret i Skjern. Gennemgangen medfarte ingen veesentlige bemaerkninger, og der vil
pa baggrund af gennemgangen ikke indfgres vaesentlige tiltag fsva. hovedkonto-
ret. Viden fra gennemgangen vil banken dog internt anvende pa bankens gvrige
afdelinger.

CO -neutral pa stremforbruget:

Banken har fra og med 2021 oprindelsescertifikater fra stram fra danske vindmal-
ler og er dermed 100 % CO,-neutral pa sit forbrug af strem.

Klimatiltag i 3. verdenslande:

Ved at betale et tilleg til sin el-afregning stetter banken desuden baeredygtige
tiltag i tredjeverdenslande. | bankens CO,-regnskab har tiltaget en CO,-kompen-
serende effekt, og via dette tiltag nsermer banken sig generel CO,-neutralitet for
hele bankens forbrug. Banken har desuden fokus péa beeredygtighed ved indkab
og affaldssortering. Banken har pt. ikke en miljgpolitik, men afventer evt. bran-
chestandarder og krav pa omréadet.

Banken vil veere opmaerksomme pa evt. muligheder for
at indga i starre investeringer i vedvarende energipro-
jekter, for pa denne vis at deekke yderligere af sit eget
CO,-aftryk. Dette skal dog i sé fald naturligvis kunne
ske med hensyntagen til regler jf. lov om finansiel
virksomhed.

Interne miljgpolitikker ventes udarbejdet i takt med
udviklingen af branchestandarder.

4. Klar og troveerdig dokumen-
tation af kommunikation om
baeredygtighed

ESG-rapport, som ogsé indeholder bankens rapportering vedr. samfundsansvar, vil
fra og med ar 2021 offentliggeres arligt.

Udarbejden af rapporteringen sker med baggrund i lovgrundlag herfor, input fra
brancheorganisationer (fx. LOPI) samt markedspraksis pd omradet.

Beregning af bankens CO_-aftryk (fornuvaerende scope 1 og 2) sker med assistan-
ce fra eksterne konsulenter.

Banken har via sine samarbejdspartnere BankInvest og Sparinvest opgjort CO,,
-aftrykket fra kundernes investeringer og beskrevet en handleplan for nedbringel-
se af dette (se neermere i afsnittet herom).

2022-udgaven af ESG-rapporten forventes at indeholde
de forste estimater af bankens CO_-aftryk fra udlan.
Mulighederne for at beregne bankens indirekte CO,-af-
tryk (scope 3) vil underseges, saledes CO,-aftrykket fra
de dele af bankens veerdikeede som den ikke selv kon-
trollerer ogsa opgeres og indregnes i bankens samlede
CO,-regnskab.




ANBEFALING

STATUS

TILTAG OG ONSKER | 2022

5. Offentliggerelse af CO,-af-
tryk og mal for fremtidige
reduktioner

- vedr. aktiviteter som banken
er med til at finansiere eller
investere i.

Banken méler ult. 2021 pa& CO_-aftrykket for de investeringer, som foretages via
samarbejdspartnerne Sparinvest og BanklInvest, hvilket er omtalt naermere i den
udarbejdede handleplan i et tidligere afsnit i denne rapport.

| 2022 forventer banken at kunne foretage rating af in-
vesteringskundernes ESG-praferencer, hvilket dermed
muligger radgivning i forhold til beeredygtige investerin-
ger, hvilket kan medfere en reduktion af CO_-aftrykket
fra investeringerne.

Ult. 2022 forventer banken at kunne estimere CO,-af-
trykket pa bankens udlan via overordnede brancheesti-
mater kombineret med visse data pa kundeniveau og
ejendomsniveau.

6. Ambitigs CO,-screening
- vedr. de storre engagementer.

Banken har ikke i 2021 indfert krav om CO_-screening af bankens starste kunder,
da det er bankens vurdering af der er stor forskel pa hvilket data, kunderne kan
stille tilrddighed herfor.

Som omtalt i pkt. 1 er 1. step indarbejdelsen af politikker og forretningsgange i
forhold til overordnet at vurdere kundernes ESG-risici.

Fortsat vurdere hvorvidt der findes valid data at fore-
tage CO_-screeningen pé baggrund af, samt vurdere
hvorledes evt. krav til kommende screeninger skal
foretages og pa hvilke typer af engagementer.

7. Beeredygtig klassifikation pa
bade udlan og investeringer

- Anvendelse af EU's baeredygti-
ge taksonomi pa bankens udlan
savel som pa bankens investe-
ringsprodukter.

Som omtalt tidligere i rapporten er banken ikke omfattet Taksonomiforordnin-
gens artikel 8, da banken har under 500 ansatte. Banken har i gvrigt ikke udlan
til kunder, som har over 500 ansatte, og som dermed ville skulle indgé i opgerel-
sen af "GAR-brgken” jf. Taksonomiforordningen. Af disse arsager har banken pr.
31.12.2021 ikke valgt at vise beregningsgrundlaget for GAR-brgken.

Der er ikke udsigt til, at banken inden for de kommen-

de ar bliver underlagt rapporteringsreglerne jf. Taksono-
miforordningen. Pa trods af dette vil banken undersage
mulighederne for at danne datagrundlag, som kan vise
bankens fordeling af udlan i henhold til EU’s taksonomi.

10. Fokus pa uddannelse i
finanssektoren

- Der ber sikres uddannelse/
kompetenceudvikling i sektoren.
Det geelder bade pa medarbejder,
leder og bestyrelsesniveau.

Organisatorisk har banken i 2021 udpeget en ESG-ansvarlig. Denne skal bl.a.
arbejde med bankens overordnede ESG-fokus samt inddragelse og koordinering
med ledelse og fagchefer omkring emnet, samt orientere bankens bestyrelse
omkring arbejdet og kravene pa ESG-omradet.

Bankens medarbejdere har eller vil gennemga en overordnet e-

learning omkring baeredygtighed i den finansielle sektor udarbejdet af Finans-
sektorens Uddannelsescenter. Planleegning af yderligere uddannelse til bankens
radgivere er desuden opstartet.

Uddannelse af radgiverne i dels at understette den
baeredygtige omstillig via kundedialog, samt overholdel-
se af savel eksterne krav samt interne retningslinjer pa
ESG-omradet.




ANBEFALING STATUS TILTAG OG ONSKER | 2022

Anbefalinger rettet mod finansiering af brancher med seerlig relevans for klimaudfordringer og den baeredygtige omstilling

16. Oget fokus pa finansiering  Banken har pt. ikke investeringsplaner eller opgerelser, som viser hvilke finansie-  Banken vil felge hvilke muligheder og standarder som

af baeredygtig landbrugsdrift rede investeringer som er baeredygtige. Qua de generelt relativt store miljgkrav til kommer og derigennem lgbende vurdere hvilke mere
- via @get fokus péa baeredygtige den danske landbrugssektor, er det bankens overordnede vurdering, at investe- konkrete tiltag som kan indarbejdes for i hgjere grad at
investeringsplaner i dialogen med ringer i landbrugssekstoren til en vis grad vil bzere praeg af at understette den efterleve pkt. 16.

landmeendene. baeredygtige udvikling.

Yderligere punkter fra Forum for Baeredygtig Finans
Foruden de ovennavnte indgar felgende punkter ligeledes som en del af punkterne fra Forum for Beeredygtig Finans. Nedenstaende er ikke beskrevet yderligere, da banken enten
ikke har arbejdet med disse endnu — eller at arbejdet med disse ikke direkte vedrgrer banken.
8. Ny bezeredygtighedsguide til den finansielle sektor
- Finans Danmark opfordres til at udarbejde en guide for, hvad der i bred forstand er baeredygtigt.
9. Arlig baeredygtighedsredegarelse
- Finans Danmark opfordres til arligt at opgere de samlede baeredygtige aktiviteter i medlemmernes portefaljer.
11. Banker som sparringspartner for baeredygtige iveerksaettere.
- Banker ber tage aktivt del i de finansielle gkosystemer for baeredygtige startups.
12. Bedre muligheder for at fa lan til nye forretningsmodeller
- Bankerne bgr analysere de nye forretningsmodeller, der felger med digitaliseringen og en beveegelse mod mere delegkonomi og cirkulzer gkonomi.
13. Oget fokus pa finansiering af baeredygtige ejendomme
- Banker og realkreditinstitutter opfordres til at fremme udlan til baeredygtige og energieffektive ejendomme.
14. Bedre energimeerker med ogget gennemslagskraft
- Den nuvaerende energimeaerkning bar revideres.
15. Oget fokus pa baeredygtige transportformer
- Den finansielle sektor anbefales at bidrage til at fremme omlaegningen til mere baeredygtige transportformer.
17. Baeredygtige malemetoder i landbruget
- Der ber arbejdes videre pa nye metoder til maling af baeredygtighed i landbrugsproduktionen.
18. Det anbefales at regeringen indtaenker privatfinansiering fra hele den finansielle sektor i sin kommende klimahandlingsplan.
19. Det anbefales at regeringen arbejder aktivt for en ambitigs indsats for baeredygtig finans i EU og FN.
20. Det anbefales at de finansielle myndigheder integrerer klimaudfordringen og omstilling til den bzeredygtige skonomi i deres arbejde,
sa de bedst muligt understotter omstilling til en beeredygtig ekonomi.




ESG-NOGLETAL

Miljgmaessige forhold (E) Enhed 2021 2020
CO,e, scope 1 tons 27,0 370
CO,e, scope 2 tons 44,0 119,2
Samlet CO,e fra scope 1 og 2 tons 71,0 156,2
Klimakompenserende tiltag tons -118,6 0
Samlet netto CO,e tons -476 156,2
Energiforbrug GJ 3.489,7 3.361,9
Vedvarende energiandel % 73,1 470
Vandforbrug m3 935,0 893,0
@vrige nagletal relateret til miljgmaessige forhold:

Print - arlig reduktion % 28,2 26,2
Andel af fysiske dokumenter til kunder % 1,6 1,8

Sociale forhold (S)

Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 168 158
Konsdiversitet % 51 51
Kensdiversitet for gvrige ledelseslag % 14 16
Lenforskel mellem ken ¥ ¥
Medarbejderomseatningshastighed % 4,2 9,5
Sygefraveer Dage/FTE 76 5,4
Fastholdelse af kunder % S** S*x
@vrige nagletal relateret til sociale forhold:

Medarbejdertilfredshed % 96,3 96,7
Gennemsnitsalder for bankens medarbejdere ar 479 475
Gennemsnitsalder for bankens ledergr. ar 46,6 472
Betalte skatter (direkte) mio. kr. 44,5 43,9

Ledelsesmaessige forhold (G)

Bestyrelsens kensdiversitet % 0 0
Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader % 92,4 96,0
Lanforskel mellem CEO og medarbejdere Gange 5,6 5,7

*Nogletallet offentliggeres ikke. Forskelle i gennemsnitslennen for maend og kvinder skyldes forskelle i kennenes
repreesentation i forskellige typer jobs — herunder som ledere. Der aflennes ens for lige arbejde.

** Negletallet beregnes ikke. | forhold til vurdering af kundetilfredshed forholder banken sig i stedet til at de seneste
kundetilfredshedsundersegelser, hvor den seneste fra 2021 viste, at hhv. 83% af privatkunderne og 84 % af erhvervs-
kunderne er tilfredse med banken (samlet 502 repondenter).

ESG-nagletallene er beregnet
jf. vejledning fra Danske Revi-
sorer — FSR, og danner dermed
et sammenligningsgrundlag til
savel ovrige pengeinstitutter
som virksomheder generelt.

Foruden nggletallene fra FSR
har banken selv defineret et
antal yderligere nggletal som
banken vurderer bidrager til
yderligere information.
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DEFINITIONER PA ESG-NOGLETAL*

Miljemaessige forhold (E)
Nggletal / enhed

Forklaring

Begrundelse

CO,e, scope 1

CO,e, scope 2

Klimakompenserende tiltag

Energiforbrug

Vedvarende energiandel

Vandforbrug

Scope 1 emissioner er direkte emissioner, der stammer fra
selskabets egen forbraending af breendsler og materialer.*
Bemeerkning: Pga. et reduceret karselforbrug i 2020 og

2021 pga. virkningerne fra Covid-19-pandemien er der for
arene anvendt et skannet estimat for de normale breendstof-
forbrug i bankens biler.

Scope 2 emissioner er indirekte emissioner, der stammer
fra den energi, der blev brugt til at producere elektricitet,
fiernvarme og fjernkeling, som selskabet har kebt af tredje-
part til selskabets eget brug. Scope 2 emissioner er i princip-
pet beregnet ligesom scope 1 emissioner, men daekker
typisk ikke alle syv Kyotogasser/GHG'er. *

De klimakompenserende tiltag vedrerer opkeb af oprindel-
sescertifikater fra elproduktion af danske vindmaeller, samt
stotte af klimatiltag i 3. verdenslande, som beskrevet pa
side 17.

Energi er, ligesom emissioner, typisk beregnet baseret pa
breendselsforbrug multipliceret med konverteringsfaktorer.
Den forbrugte energi baserer sig bade pa energi fra scope 1
og 2 kilder og fra vedvarende energikilder.*

Hvor meget af den totale forbrugte energi, der stammer fra
vedvarende energikilder.*

Summen af alt vand forbrugt fra alle kilder som overflade-
vand, grundvand, regnvand eller kommunevand.* | Skjern
Bank udgeres talles som forbrugt kommunevand.

Udviklingen i CO,e scope 1 og 2 samt energiforbrug sat i
forhold til producerede mangder, omsaetning, balance eller
antal medarbejdere kan bruges til at identificere de selska-
ber, der har veeret i stand til at omstille sig til en gkonomi,
der baserer sig mindre pa fossile braendstoffer — enten over
tid eller i forhold til konkurrenterne

Se ovenfor.

Se ovenfor.

Nagletallet kan bruges til at identificere de selskaber, der
har forméaet at omstille deres selskab og forbrug af energi til
vedvarende energi.

Vandforbrug illustrerer risikoprofilen ift. vandforsyning og/
eller endringer i vandomkostninger.

*= Definitioner og formler er angivet i rapporten "ESG hoved- og negletal i arsrapporten” udgivet af Finansforeningen, Danske Revisorer og Nasdaq i 2019.

.
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Sociale forhold (S)
Nggletal/enhed

Forklaring

Begrundelse

Fuldtidsarbejdsstyrke

Kansdiversitet

Kensdiversitet for gvrige
ledelseslag

Laonforskel mellem kon

Medarbejderomseetningsha-
stighed

Sygefraveer

Fastholdelse af kunder

Antal fuldtidsansatte + omberegnede timeansatte og
midlertidigt ansatte omberegnet til fuldtidseekvivalenter pa
tilsvarende vis som i bankens arsrapport.

Bemeerk, at banken ved opgerelsen af nagletallet ikke har
taget hensyn til kompenseret overarbejde.

Antal kvindelige FTE'er i forhold til samlet antal FTE ult. aret.

Antal kvindelige FTE'er i bankens ledergruppe i forhold til
samlet antal FTE'er i bankens ledergruppe ult. aret.

Udregnes ikke jf. beskrivelsen under ESG-nggletallene.

Medarbejderomseetningshastighed = ((Frivillige + Ufrivillige
forladende FTE'er)/(FTE'er)*100

Antal sygedage for alle egne FTE'er i perioden)/(Total FTE'er

Udregnes ikke jf. forrige side.

Opgares for at veere i stand til at male den nedvendige fuld-
tidsarbejdsstyrke, der skal til for at udfere arbejdet, som har
genereret de finansielle nagletal.

FTE'er kan desuden bruges til at analysere pa bl.a. forbrug
pr. medarbejder. Nagletallet er desuden indirekte vigtigt

da det bruges til at beregne en reekke af de avrige sociale
nogletal.

Der er lavet flere undersggelser, der viser, at Kensdiversitet
har en korrelation med bedre finansiel performance.

Se ovenfor.

Iszer er den frivillige medarbejderomsaetningshastighed
interessant, idet den viser, hvor god selskabet er til at holde
pa sine medarbejdere og dermed viden og kunnen.

Hvis selskabet har et uforholdsmaessigt stort antal sygedage
pr. FTE, kan det indikere en mindre medarbejdertilfredshed
og/eller sikkerhedsproblemer. Udover at veere dyrt, kan det
ogsa lede til problemer med at tiltraekke talent.

Ledelsesmaessige forhold
(G)

Forklaring

Begrundelse

Bestyrelsens kensdiversitet

Tilstedevaerelse pa bestyrel-
sesmader

Lanforskel mellem CEQO og
medarbejdere

Kvindelige generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlem-
mer/Alle generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlem-
mer*100

Summen af bestyrelsesmedlemmernes fremmader pa
bestyrelsesmader / antal bestyrelsesmader x antal bestyrel-
sesmedlemmer. Beregningen daekker over deltagelse pa sa-
vel fysiske bestyrelsesmader som bestyrelsesmader afholdt
via telefon/video. Skriftelige bestyrelsesmader/beslutninger
er ikke medregnet.

CEO kompensation/Median medarbejderlan (lon + pension)
Afgreensning: Kun medarbejdere i normering (fastansatte) er
medtaget.

Der er lavet flere undersggelser, der viser, at kensdiversitet
har en korrelation med bedre finansiel performance.

En relativ lav eller faldende tilstedevaerelse kan indikere
mindre opmeerksomhed pa bestyrelsesarbejdet, hvilket kan
indikere en risikabel ledelseskultur.

En relativt hoj eller stigende lanforskel mellem CEO og
medarbejdere kan udtrykke selskabets veerdiansaettelse af
CEQ'en ift. den almindelige medarbejder. Dette nagletal kan
sammenlignes med selskabets finansielle performance — og
hvis denne modsat er relativt lav eller faldende, kan det
maske overvejes, om aflenningspakken er socialt passende,
og det kan maske ogsa indikere en risikabel ledelseskultur.
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Vi SKJERN BANK

SKJERN
Banktorvet 3
6900 Skjern
TIf. 9682 1333

VARDE
Bagevej 2
6800 Varde
TIf. 9682 1640

ESBJERG
Kongensgade 58
6700 Esbjerg
TIf. 9682 1500

BRAMMING
Storegade 20
6740 Bramming
TIf. 9682 1580

RIBE

J. Lauritzens Plads 1
6760 Ribe

TIf. 9682 1600

HELLERUP
Strandvejen 143
2900 Hellerup
TIf. 9682 1450

VIRUM
Frederiksdalsvej 65
2830 Virum

TIf. 9682 1480

HORSHOLM
Lyngse Allé 3
2970 Hearsholm
TIf. 9682 1420

@LGOD
Storegade 16-18
6870 Qlgod

TIf. 9682 1540
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